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OGGETTO: Modifica Avviso approvato con determina dirigenziale n. 931 del 07/10/2020 per
I'ammissione allo svolgimento di "Tirocini finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle
persone e alla riabilitazione (accordo in conferenza unificata del 22 gennaio 2015) presso aziende
“Progetto PON del sostegno per l’inclusione attiva (SIA/REI/RDC) di cui all’avviso N° 3/2016
del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali - FSE 2014-2020, e riapertura termini.
PROGETTO PON INCLUSIONE — AVVISO N° AV 3/2016.

CUP -D91E19000100007 Cod.PROG. AV3-2016-SIC_47

VISTO il decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 03/08/2016 con il quale ¢ stato adottato
I’Avviso Pubblico n. 3/2016 per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo,
programmazione 2014 -2020, Programma Operativo Nazionale del Sostegno per I’inclusione attiva(SIA) e la
convenzione AV3-2016-SIC_47 sottoscritta tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e il Comune di San
Giuseppe Jato, capofila del DSS 41 per il progetto PON- SIA;
VISTA la determina dirigenziale di Nomina del RUP n° 754 del 06/08/2020;
VISTO che con determina dirigenziale n. 931 del 07/10/2020 veniva approvato lo schema di avviso e lo schema di
domanda per I'ammissione allo svolgimento di "Tirocini finalizzati all’inclusione sociale,
all’autonomia delle persone e alla riabilitazione (accordo in conferenza unificata del 22 gennaio 2015)
presso aziende “Progetto PON del sostegno per ’inclusione attiva (STA/REI/RDC) di cui all’avviso N°
3/2016 del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali - FSE 2014-2020. PROGETTO PON
INCLUSIONE — AVVISO N° AV 3/2016.
VISTA la nota del Ministero del lavoro nota 7605 del 30 settembre 2020 — Gestione delle attivita previste dai Patti per
I’inclusione e dai progetti Utili alla Collettivita (PUC);
VISTA larisposta alla FAQ Bando Tirocini Inclusivi- AV3-2016-sic_47 del 19/10/2020;
RITENUTO, opportuno pertanto procedere alla modifica dell’avviso all’art.4 nel modo seguente: “I requisiti al
precedente punto 3 dovranno essere posseduti alla data di presentazione della domanda;
RITENUTO, altresi opportuno alla luce di quanto sopra esposto, procedere alla riapertura dei termini del predetto
avviso dal 26/10/2020 al 03/11/2020;
VISTO il D. L.vo n° 267/2000;

Il Responsabile del Settore Affari Generali

DETERMINA
Per quanto sopra esposto

- di approvare la modifica all’Avviso “all’art.4 dell’Avviso Tirocini di Inclusione Sociale cosi modificato : “I
requisiti al precedente punto 3 dovranno essere posseduti alla data di presentazione della domanda” per
iscrizione di un elenco per l'ammissione allo svolgimento di "Tirocini finalizzati all’inclusione
sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione (accordo in conferenza unificata del 22
gennaio 2015) presso aziende “Progetto PON del sostegno per I’inclusione attiva
(SIA/REI/RDC) di cui all’avviso N° 3/2016 del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali
- FSE 2014-2020.

- di procedere alla riapertura termine dell’avviso di che trattasi dal 26/10/2020 al 03/11/2020;



